
Als Vorsorgespezialist und leistungsstarker Partner der Sparkassen bietet die neue leben 
innovative und flexible Vorsorgelösungen. Hohe Produkt- und Unternehmensqualität sowie 
ein effizientes Kostenmanagement garantieren kontinuierlich hohe Leistungen für unsere 
Kunden. Die exzellente Aufstellung des Unternehmens wird regelmäßig durch Höchstnoten 
in Ratings und Rankings bestätigt. Die neue leben Versicherungen sind eine Marke des 
Talanx-Konzerns, eines der wachstumsstärksten Versicherungskonzerne Europas. 

Für unsere Abteilung Vertriebsmanagement im Bereich Vertriebsstrategie/ -prozesse, 
suchen wir zum nächstmöglichen Termin unbefristet und in Vollzeit 

Mitarbeiter Kundenmanagement und Vertriebssysteme (m/w) 

 Ihre Aufgaben 

• Unterstützung bei der Weiterentwicklung der technischen Vertriebsunterstützung 
sowie den Ausbau und Durchführung des Kundenmanagements 

• Evaluation und Optimierung der Kern- und Unterstützungsprozesse sowie die 
Informationstechnologiesysteme in der Vertriebsorganisation 

• Fachliche Betreuung und Weiterentwicklung vorhandener Systeme bzw. 
Schnittstelle in diesen Systemen (insbs. OSPlus) 

• Durchführung von Bestandsanalysen  und –selektionen auf Basis bestehender 
Auswertungsinstrumenten 

• Entwicklung und Koordination von Bestandskundenaktionen 

• Unterstützung des vertrieblichen Anforderungsmanagements  

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium oder eine vergleichbare 
Ausbildung 

• Mehrjährige Erfahrung in der Finanzdienstleistungsbranche 

• Gute Kenntnisse im Sparkassenvertrieb sowie Produkt- und Prozesskenntnisse 
eines Lebensversicherers 

• Erste Erfahrungen im Projektmanagement 

• Sicherer Umgang mit Microsoft-Office-Produkten (insbes. Excel und Access) sowie 
Datenbankauswertungssystemen (DWH-Anwendungen) 

• Idealerweise Erfahrung in versicherungsfachlichen Anwendungen inkl. 
Vertriebssysteme sowie in den Vertriebssystemen der Sparkassen (OSPlus) 

• Analytische und zielorientierte Fähigkeiten sowie verlässliche und 
eigenverantwortliche Arbeitsweise  

Wenn Sie sich für diese abwechslungsreiche und spannende Tätigkeit interessieren, dann 
freuen wir uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (vorzugsweise per E-Mail, 
max. 5 MB) unter Angabe Ihre Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen 
Eintrittstermins. 
 
 
 
neue leben Lebensversicherung AG 
Personalmanagement / TS-PM.B 
Herr Jörg Lamprecht 
Sachsenstraße 8 
20097 Hamburg 
040/23891- 159 
E-Mail: personalentwicklung@neueleben.de 


