
Wir suchen für unser 18-monatiges Traineeprogramm befristet und in Vollzeit zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine engagierte Nachwuchskraft als 

Trainee im Vertriebsmanagement (m/w) 
Ref-Nr.: VMM-1201-03 

 
Im Rahmen des neue leben Traineeprogramms werden Sie fachlich und persönlich auf zu-
künftige Steuerungsaufgaben in Versicherungsunternehmen vorbereitet. Sie unterstehen in 
dieser abwechslungsreichen Tätigkeit direkt dem Direktor Vertriebsmanagement. 

 Ihre Aufgaben 
 

• Aktive Mitwirkung an der strategischen und operativen Weiterentwicklung des Ver-
triebsmanagements 

• Unterstützung bei der Produktkoordination durch die Initiierung von Maßnahmen 
zum Beispiel zur Vertriebssteigerung, zu Prozessverbesserungen oder zu Ertrags-
steigerungen  

• Adressatengerechte Erstellung von Vertriebskonzepten und Unterstützung bei der 
Optimierung der Ablauforganisation im Vertrieb und Vertriebsmanagement 

• Mitarbeit im Tagesgeschäft im Vertriebsmanagement 
• Übernahme von Arbeiten in Projekten. 

Ihr Profil 
 

• Wirtschafts- oder naturwissenschaftliches Hochschulstudium mit Prädikatsabschluss 
oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Erste berufliche Erfahrungen im Finanzdienstleistungs- oder Beratungsumfeld  
• Hohes Maß an Einsatzbereitschaft und Zielorientierung 
• Analytische und präzise Vorgehensweise und hohes Maß an Integrität 
• Eigenverantwortlich und Durchsetzungsstark 
• Professionelles und kompetentes Auftreten und gute rhetorische Fähigkeiten  
• Selbständige und hohe serviceorientierte Arbeitsweise sowie die Fähigkeit im Team 

zu arbeiten. 
 
 
 
Durch Hospitationen in anderen Abteilungen werden Sie zudem mit dem operativen Versi-
cherungsgeschäft vertraut gemacht und dazu befähigt, selbständig komplexe Themenstel-
lungen zu bearbeiten.  
 
Bitte wenden Sie sich für diese abwechslungsreiche und spannende Tätigkeit an Herrn Jörg 
Lamprecht, Personalmanagement. 
 
 
 
neue leben Lebensversicherung AG 
Personalmanagement / TS-PM.B 
Herr Jörg Lamprecht 
Sachsenstraße 8 
20097 Hamburg 
040/23891-165 
E-Mail: personalentwicklung@neueleben.de 


