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Verwaltungsorgan der Gesellschaft.

Vorstand

Silke Fuchs

Vorsitzende

Mitglied des Vorstands der neue leben Lebensversicherung AG

Dr. Sebastian Tiedemann

Leiter Vertriebsmanagement, Digitales und Marketing

neue leben Lebensversicherung AG

Tanja Sanne

(seit 1.5.2020)

Leiterin Aktuariat und aktuarielles Bestandsmanagement

neue leben Lebensversicherung AG

Roman Diers

(t . 1.2020 bis 30.4.2020)

Dr, Bodo Schmithals

(bis 31.12.2019)
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IJclieht dcs Vtlritarrds. llisiLo'. I'rognosc- un(i ( hlnccnlrclicht. \cirrrii*crrs-. l;irrrnz- und F.rtrauslltc.

Lagebericht.

Bericht des Vorstands

Dcr Flanscatischc Unterstiitzungsverc-in e.V (lllJV) bietet LJnte r-

stiitzungskassenztrsagen ohne Ceu innelzielungsabsicht an. Die An-

zahl der 1-r'ägerunternehnren ist lcicht zuriick gegangen. Zurn Ende

des Berichtszeitraums sind daurit 1.993 (im Vorjahr 2.0I0) Unter-

nehmen vorhanden. tlic ihre bctliebliche r\ltelsr ersolgung tiber den

FILIV durohliihren.

Zunr Ende des Berichtszeitraumes sind nun I 6.6 I 6 (im Vorjahr

I 6.8I 3) Personen über den I[,lV i ersorgungsborcchtigt. Danrit be-

trägt die durchschnittlichc Anzahl cler prn'l-r'ligerunternehmen ver-

sorgten Mitarbeiter rund 8 Personen (im Vorjahr rund 8 Personen).

Im Bestand der Versorgungsberechtigten sind neberr den Aktiven

.ictzt 4.082 - inr Vorjahr' 3.821 - nrit unvertallbarer Anr,r,artschaft

ausgeschiedene Mitarbeiter und 459 (Vorjahr 383) Iaufende Renten-

zalilungen zu vezeichnen. Die Versteuerung und Verbeitragung der

A lters lei stungen erfbl gt tlulch den I I LIV so f'cln cli e'li'ägeluntelrreh-

nren dies vereinbafi haben.

Damit auch lebenslange Hinterbliebenenrenten und sofort beginnen-

dc Rentenleisturrgen abgecleckt rverden ktjnncn. rvulden cntsprech-

cnclc Riicl<deckungstarit'e der neue lcben L-ebcnsvcrsichcrung AG

eingefiihrt. Ncben den'faril'en der neue lebcn Lebensversicherung

AG kamen im Berichtszeitraum weitel Tarife der neue leben Pensi-

onsl<asse AG fiir die Riickcleckung tler zugesagten I-eistungcn zur

Anrlenclung. Im Gegcnsatz zr"r den klassisclien Rtickcleckungstarilen

sind diese ungezillnrert und könrrcn truch rnit cincl geu'antielten Stei-

gcrung cler laufenclen l{entL-n von l9i,jührlich abgcschlossen rver'-

den. Zunr Ende des Berichtszeitraunres waren 1.423 iim Vorjahr ge-

schätzt L-1571 I{tickdcckungsvertr'äge der neue lebcn Pensionskasse

AG inr Bestand.

Risiko-, Prognose- und Chan-
cenbericht

Durch die Rückdeckung der [-eistungsverpflichtungen unterliegt der

Ilanseatische IJnterstützungsverein keincn biometrischen Risiken

oclcl Zinsgarantielisikcn. Risiken wic auch Chancen der Geschäfts-

entwicklung liegen insbesondere irn gesamtwirtschaftlichen Urnfeld

sowie in möglichen Verärrderungen dcr rcchtlichen Rahrnenbedin-

gungen für die betriebliche Altersvorsorgc.

Iiür das lolgendc Wirtschaflsjahr envartct.r rvir hinsichtlich des Be-

standswachstums eine positive Entwicklung.

Vermögens-, F inanz- und
Ertragslage

Vermögenslage

Die r.vcsentlichen Vcrmägcnswerlc bcstehen aus Folderungen gegen

neue leben Lebensversichenrng AC in llöhe von 3 I 6 37 1.4 I 8,88

(303.105.197,19) EUR und gegen neue leben PensionskasseAG in

llöhe von 20.302.39'1 .92 ( 36.2 80. 062,73 ) trUR.

Finanzlage

Dic Liquiditat der Gesellschalt war zujedel Zeit gesichert, da das

gesamte Beitragsinkasso und das Leistungsexkasso über dic neue

leben Lebensversicherung AG erfblgt. Darüber hinaus rvcrclen sämt-

liche anfallende Kosten von der neue leben Lebensversicherung AC

im Rahmen des Verlvaltungsvertrages übernomrren.

Erlragslage

Die Zuu'endungen von'frägeruntcrnchmungcn vcn'ingerten sich von

25.270.285,68 EUR auf 23.255.260,41 EUR, analog verringerten

sich die Aufwendungen der Beitragszahlungen.
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Aktiva

EUR

A. Umlaufvermögen

l. Forderungen

l. Forderungen gegen neue leben LebensversicherungAG 316.371.418,88

2. Forderungen gegen neue leben Pensionskasse AG 3.332.4t3.33

3. Forderungen gegen TräB€runternehmen 595.5 1 8,1 0

ll. Guthaben bei Kredilinstituten

Summe der Aktiva

31.t2.2019 3r.t2.2019 11.t2.2018 Passiya

EUR

3t-12.2019 3 l. l 2.201 E

319.703.832.21 .121.4 l:<.175.-l-1

A. Kassenvermögen

Rücklagen lür Leistungen

3{)-1.105. t97.i9

i9..1 I 0.071i. l,i B. Verbindlichkeiten

1. n.5.015. t 9 Verbindlichkeiten gegen neue leben Lebensversicherung AG 595.589.98 L125.0.r7.17

320.299.3s0J1 123.540.110,52

7l.88 -i I .9ii

320.299.422,19 32-1.5{0.-1.12"50 SummederPassiva 320.299.422,19 32.1.s.r0..1.{2.50
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2019

1

Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 1. Januar bis zrrm 31 . Dezember 2019

2018

EIIR

L Erträgr

I. Zu*endrmgen von Trägeruntenrehmen 23.255.260.41 2-i.170.285.6tt

2. Erstattung rückgedeckter Leistungen 16.125.852.13 1,.1.('?6.5,12.21

3. Venvaltun gskosteil von Trägerurrtenrehrrten 3 10.10 _10q.0t)

Summe l. 39.38t.422,64 38.9{7.136.89

ll. Aufrvendungen

L Beihagszahlungen an neue leben untl neue letren PK fiir Rückrleckurgsversicherungeu -2r.2.55.260_41 -15.17{,,.:rli.('S

2. Leistungen an Versorgungsbercchtigte 16.125.852.1-l -ll.6ir'.541,11

J. Zinsaut\entlurrgen. Verrvaltungskosten und Gebtihren --1 10.10 --i09.00

Summe Il -39.381.422.64 -38.9,17.1-16.89

.lahresüberschuss 0,00 0.00
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Anhang

Angaben zum Verein

Der FIUV nrit Sitz in Brenren u,ird beinr Anrtsgericht Brerncn unter der Veleirrslegisternunrrner VR 5035 HB geflihrt.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - Aktiva

Die Forderungen s'erden znr.n Nennrvert unter Berticksichtigung angemessener Wertberichtigungen bewertet

Das Cuthaben bei Kreditinstituten wird zunr Nominalbetrag bewertet.

Bilanzierungs- Llnd Bewertungsmethoden - Passiva

Die Verbindlichkeiten rverden zum Erfiillungsbetrag angesetzt

Angaben zw Btlanz -Aktiva

Zu A.l.l. Forderungen gegen neue leben Lebensversicherung AG

Untcr diesem Posten wird der Ri.ickdeckungsanspluch gegentiber del neue lebcn Lebensversicherung AG (neue leben) als

Riickdcckungsversiclrercr ausgeu,iesen- Die Höhe entsplicht den bei cler rreuen leben ernrittelten Deckungsrückstellungerr

fiir die versicherten Personen derjelveiligen Trägerunternchrnen. Ferner sind Beitragsüberzahlungen in Ilöhe von

553.614,34 EUR in diesem Posten erfasst.

Zu A,1.2. Forderungcn gcgen ncue leben Pensionskasse AG

llnter diesem Posten wird der Rückdeckungsanspruch gegentibet del neue leben Pensionskasse AG (neue leberr PK) als

Rückdeckungsversicherer ausges'iesen. Die Flöhe entspricht den bei der neuen leben PK ernrittelten Deckungsrrickstellun-

gen fiir die versichelten Personen der jerveiligen Trägenrnternehmen.

Zu A.I.3. Forderungen gcgen Trägerunternehmen

Hier s'erden Fordenrngen aus rtickständigen Beitr'ägen arusgcrvieserr

Angaben zur BiIanz - Passiva

Zu A. Rücl<lage für'Leistungen

Diese Itosition enthält. die fiir die riickgedeckten l-eistungen gebildeten Deckungslückstellungen bei der nenerr leben und

neuen leben PK.

Zu B. Verbindlichkeiten gegen neue lcben

Hier lverden die noch an die neue leben weiterzuleitenden Zuu,endungen und Verwaltungskosten ausgewiesen.
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Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Zu I.l. Zuwendungcn von Trägeruntelnehmen

Dieser Posten enthält die Zuwendungen der Trägerunternehmen und die zugewiesenen Gewinnanteile ftir Rückdeckungsver-

sicherungen.

Zu L2. Erstattung rückgcdcckter Leistungen

Hieruntel lallen die von der neue leben sowie der neue leben PK gezahlten Renten für die Leistungsempftingel sowie die ge-

zahlten Rückkaulswerte und Ablaufleistungen fi.ir weggefällene Versorgungsverpflichtungen.

Zu L3, Velwaltungskosten aus Trägelunternehmen

Dieser Posten enthält die vom HIJV eingenommenen Verwaltungskosten

Zu ll.l. Bcitragszahlungen an neue lebcn und ncue leben PK für Rückdeckungsvcrsicherungen

Diescr Posten setzt sich wie der Posten Erträge Zifl. I Zuwendungen von Trägeruntemehmen zusammen

Zu 11.2. Leistungen an Vcrsorgungsberechtigte

Dieser Betrag umfasst die vom FIUV an die Trägerunternehmen gezahlten Renten, Rückkäule und Ablaufleistungen analog

des Postens I.2. Elstattung rückgedeckter Leistungen.

Zu ll. 3. Zinsaufucndungen, Verwaltungskostcn und Gebühren

Dieser Posten beinhaltet Gebühren aus dem Zahlungsverkehr in FIöhe von 310,00 EIJR.

Kassenvermögen gemäß $ 4d EStG

Für die Feststellung der Körperschaftsteuertieiheit des FIUV ist es notwendig und hinreichend. das tatsächliche und das zu-

lässige Kassenvemögen gemäß ö 4d IIStG zu ermitteln.

Nach $ 5 Abs. I Nr. 3e und $ 6 Abs. 5 KSIG besteht ftir eine Unterslützungskasse Körperschaftsteuerfreiheit, wenn das tat-

sächlicheKassenvermögennichthöheralsl25Y'deszulässigenKassenvemrögensist.NachR4dAbs. l4Salz2ESIRsind

bei Gnrppen-Unterstützungskassen die aufdas einzelne Trägcrunternehmen entfallenden Teile des tatsächlichen und zulässi-

gen Kassenvermögens jeweils getrennt f'estzuslel len.

DastatsächlicheunddaszulässigeKassenvermögensindin$4dAbs. lNr'. I Satz2bisTundNr.2Satz2ESIGdeflniert.

Danach ist ftir das zulässige Kassenvermögen das geschäftsplanmäßige Deckungskapital bzw. der nach $ 169 Abs. 3 VVG

berechnete Zeitwert der Ri.ickdeckungsversicherungen am Schluss des Wimschaftsjahres anzusetzen, wobei das Guthaben

aus Beitragsrückerstattun g nicht zu berticksichti gen ist.

Das tatsächliche Kassenvermögen crgibt sich danach ebenfalls aus dem geschältsplanmäßigen Deckungskapital der Rückde-

ckungsversicherungen bzw. deren nach tj I 69 Abs. 3 VVG berechneten Zeitwe[ zuzüglich Guthaben aus der Beitragsrücker-

9
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stattung am Schluss des Mrtschaftsjahres. Das üblige Vermögen (ohne Grundbesitz) ist mit dem gemeinen Wert am Schluss

des Mrtschaftsjahres zu bewerten.

Da die Gewinnanteile der Riickdeckungsversicherungen zur Beitragsvenechnung oder zur Leistungserhöhung verwendet

werden, ergibt sich nach den vorigen Ausfiihrungen fiir das zulässige und tatsächliche Kassenvermögen des HUV zum

3 l.l 2.20 19 derselbe Wert.

Somit beträgt das zulässige und tatsächliche Kassenvermögen des HUV gemäß $ 4d ESIG zum Bilanzstichtag 3 19.?03.832,21

EUR,

Die o. a. Beträge wurden gemäß R 4d Abs. l3 und Abs. l4 ESIR ennittelt.

Zuwendungen gemäß $ 4d ESIG

Zuwendungen an rückgedeckte Untentützungskassen sind von den Trägeruntemehmen als Betriebsausgaben abselzbar,

wenn die jeweiligen Leistungen des HUV schriftlich zugasagt sind, das tatsächliche Kassenvermögen nicht höher als das zu-

lässige Kassenvermögen ist und für die Versicherungsprämie nach $ 4d Abs. lc ESIG folgende Bedingungen erfüllt sind:

l. Es darfkeine Überversicherung vorliegen

2. Die durch die Venicherung Begünstigten müssen älter als 30 Jahre (bzw. ältcr als 27 Jahre für Versorgungszusagen

ab 200 I ) sein; sofem die Begünstigten jünger als 2? Jahre sind, muss die Anwarlschaft unverfallbar sein

3. Es miissen jährlich gleich bleibende oder steigende Prämien gezahlt werden

4. Die Ansprtiche aus der Versicherung dürfen nicht der Sicherung eines Darlehens dienen

Sämtliche Prämien, die der HUV an die neue leben zahlt, das Kassenvermögen und die Leistungszusagen erfüllen die o. a.

Vorausselzungen. Somit sind die Zuwendungen der Trägeruntemehmen in Höhe der Prämien, wie auch die vom Unterstütz-

ungsverein erhobenen Verwaltungskoslen, als Betriebsausgaben absetzbar. Bei den Bruttoprämien, die mit den Cewinngut-

schriften verrechnet werden, kann nach R 4d Abs. 9 ESIR nur der verbleibende Restbetrag zug€wendet werden.

Hamburg, den A\,r'f o 1s-1g

Der Vorstand:

Eek-n^"g, f t-Scu,,-
Fuchs Sanne
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